INFORMATII
PERSONALE

.?.

EXPERIENTA
PROFESIONALA

24.12.2020 - prezent

17.03.2020 - 23.12.2020

14.11.2019 - 16.03.2020

Curriculum Vitae POPOVICI Corneliu

Corneliu Popovici

Sexul M | Data nasterii 26/09/1970 | Natjonalitatea R.Moldova

Vice rector

Institutul International de Management ,IMI-NOVA”, Chisinau, str.
Hristo-Botev 9

= gestionarea activitatilor de instruire,
= elaborarea strategiei de cooperare internationala,
= elaborarea proiectelor interuniversitare.

Tipul sau sectorul de activitate: Sector privat, Educatie.

Consilier al Presedintelui Republicii Moldova in domeniul educatiei, culturii
Si cercetarii

Aparatul Presedintelui Republicii Moldova, Cabinetul Presedintelui
Republicii Moldova, Chisindu (R. Moldova), bd. Stefan cel Mare si Sfant,
154, http:/iww.presedinte.md/rom

Tipul sau sectorul de activitate: Sector public.

Ministru al educatiei, culturii si cercetarii

Guvernul Republicii Moldova, Chisinau, Piata Marii Adunari Nationale, 1
https://gov.md/ro

Tipul sau sectorul de activitate: Sector public.
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Q‘K Curriculum Vitae POPOVICI Corneliu

17.03.2017 — 10.06.2019 Membru Consiliului Suprem de Securitate

DP 69-VIIl din 10.03.17, MO78-84 /17.03.17 art.106

Aparatul Presedintelui Republicii Moldova, Cabinetul Presedintelui
Republicii Moldova, Chisindu (R. Moldova), bd. Stefan cel Mare si Sfant,
154, nhttp://www.presedinte.md/rom

Tipul sau sectorul de activitate: Sector public.
24.02.2017 — 23.12.2020 Presedintele Comisiei Nationale de Heraldica de pe linga Presedintele
Republicii Moldova

DP 65-VIII din 24.02.17, MO 67-71/03.03.17 art. 94

Aparatul Presedintelui Republicii Moldova, Cabinetul Presedintelui
Republicii Moldova, Chisinau (R. Moldova), bd. Stefan cel Mare si Sfant,
154, http://www.presedinte.md/rom

Tipul sau sectorul de activitate: Sector public.

26.12.2016 — 14.11.2019 Consilier al Presedintelui Republicii Moldova in domeniul educatiei, culturii
Si cercetarii

Aparatul Presedintelui Republicii Moldova, Cabinetul Presedintelui
Republicii Moldova, Chisindu (R. Moldova), bd. Stefan cel Mare si Sfant,

154, http:/iww.presedinte.md/rom

Tipul sau sectorul de activitate: Sector public.

2015-2016 Sef Catedra Stiinte Politice
Institutul de Stat de Relatii Internatjonale din Moldova (IRIM), Chisinau
(R. Moldova), str. Puskin, 54, www.irim.md

= planificare, realizarea si monitorizarea activitatii catedrei,
= elaborarea si realizarea cursurilor la studiile de licenta si master.

Tipul sau sectorul de activitate: Sector public, Educatie.

2010 -2015 Vice presedinte
DAAC — Hermes SA, Chisindu (R. Moldova), Calea lesilor, 10, www.daac-
hermes.md

= elaborarea si monitorizarea proiectelor,
= coordonarea proiectelor media,
= coordonarea si monitorizarea activitatilor de training.
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2008 - 2010

2006 - 2008

2002 - 2006

2000 - 2002

1995 - 2002

Curriculum Vitae POPOVICI Corneliu

Tipul sau sectorul de activitate: Sector privat, media, IT.

Prorector
Institutul de Stat de Relatii Internationale din Moldova (IRIM), Chisinau
(R. Moldova), str. Puskin, 54, www.irim.md
= coordonarea activitatilor privind relatiile internationale si educative IRIM,
= elaborarea strategiei de cooperare internationala IRIM,
= elaborarea proiectelor interuniversitare.

Tipul sau sectorul de activitate: Sector public, Educatie.

Vice rector

Academia de Administrare Publica pe langa Presedintele Republicii
Moldova, Chisinau (R. Moldova), str. laloveni, 100, www.aap.gov.md

= gestionarea activitatilor de instruire a functionarilor publici (masterat,
formare continua),

= elaborarea cadrului normativ privind formarea continua a functionarilor
publici,

= coordonarea activitatilor de cooperare internationala a Academiei.

Tipul sau sectorul de activitate: Sector public, Educatie.

Sef catedra

Academia de Administrare Publica pe langa Presedintele Republicii
Moldova, Chisindu (R. Moldova), str. laloveni, 100, www.aap.gov.md

= planificare, realizarea si monitorizarea activitatii catedrelor: Administrare
de Stat si Municipala (2004-2006), Stiinte Social-politice (2003-2004),
Relatji Internationale (2002-2003),

= sef Directia Cooperare Internationala a Academiei,

= elaborarea si realizarea cursurilor la studiile de licenta si master.

Tipul sau sectorul de activitate: Sector public, Educatie.

Vice rector

Institutul de Stiinte Reale afiliat Universitatii de Stat din Moldova, Chisindu
(R. Moldova), str. A. Mateevici 60.

= gestionarea activitatilor de instruire,
= elaborarea strategiei de cooperare internationala,
= elaborarea proiectelor interuniversitare.

Tipul sau sectorul de activitate: Sector public, Educatie.

Conferentiar universitar
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1994 -1999
1992
EDUCATIE S
FORMARE
1990 — 1992
1995 — 1997
1992 — 1995

Curriculum Vitae POPOVICI Corneliu

Universitatea de Stat din Moldova, Chisinau (R. Moldova), str. A.
Mateevici 60, www.usm.md

=elaborarea si realizarea cursurilor la studiile de licenta si master in
cadrul catedrelor Istorie Universala si UNESCO: Studii Sud-Est
europene.

Tipul sau sectorul de activitate: Sector public, Educatie.

Lector universitar, prodecan
Universitatea Libera Internationala din Moldova (ULIM), Chisinau (R.
Moldova), str. Vlaicu Parcalab, 52, www.ulim.md
= elaborarea si realizarea cursurilor la studiile de licenta in cadrul Catedrei
stiinte umanistice,
=organizarea si gestionarea activitatilor in cadrul facultatii de Istorie si
Relatii internationale.

Tipul sau sectorul de activitate: Sector privat, Educatie.

Cercetator stiintific inferior
Institutul de stiinte pedagogice si psihologice, Chiginau (R. Moldova), bd.
Stefan Cel Mare si Sfint, 201

=elaborarea metodelor de identificare a necesitatilor de instruire,

= studierea experientei internationale in domeniul elaborarii programelor
de instruire in domeniul stiintelor socio-umaniste.

Tipul sau sectorul de activitate: Sector privat, Educatie.

Licentiat in istorie, Diploma de merit
Universitatea “Al. I. Cuza”, lasi, Romania, Facultatea de Istorie.
= studii de licenta in domeniul istoriei.

Doctor in filosofie
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie “Nicolae Testemitanu”

= studii de doctorat (competitor) : metodologia stiintei, limba moderna
(franceza), IT.

Studii de doctorat in Istorie
Universitatea “Al. I. Cuza”, lagi, Romania
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1987 — 1990

1977 — 1987

COMPETENTE
PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine
cunoscute

Franceza

Engleza

Curriculum Vitae POPOVICI Corneliu

= studii de doctorat in domeniul istoriei si culturii antice din spatiul Sud-Est
european.

Studii de licenta in domeniu istoriei (fransferat in 1990 la Universitatea “Al.
I. Cuza®, lasi, Romania)

Universitatea de Stat din Moldova, Facultatea de Istorie.

= studii de licenta in domeniul istoriei.

Studii medii, Medalie de argint
Scoala Medie - Nr.1, Floresti.

= studii medii.
|
Romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Part|C|pare. la Discurs oral
conversatie
B2 Bl Bl Bl Bl
Bl Bl B2 Bl Bl

Niveluri: AL/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

Competente de

= abilitati excelente de comunicare dobandite prin experienta in domeniul

comunicare educatiei,
=|lucrul in echipa: activitate in diferite tipuri de echipe de cercetare si
consultanta,
= capacitate de mediere a conflictelor,
= competente de comunicare interculturald obtinute in cadrul activitatilor
de colaborare internationala si proiectelor internationale realizate.
Competente | =leadership (in prezent responsabil pentru o echipa de 6 persoane),
organizal_;ionale/mana_gler = responsabilitatea de planificare, realizare si evaluare a proiectelor,
iale

= capabil de a organiza activitatile unei echipe si capacitatea de a motiva
coleqii,
= abilitatea de a partaja activitatile cu persoanele din echipa.
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Competente dobandite | =o buna cunoastere a proceselor de control al calitatii (in prezent fiind
la locul de munca responsabil cu auditul calitatji)

= abilitatea de a elabora un plan de activitate, proiect de document etc.

= abilitatea de a monitoriza si evalua activitatile proiectului,

= abilitatea de a pregati planuri logistice si operationale,

= abilitatea de a lucra in domeniul cercetarii sociale si punerea in aplicare
a programelor.

Competenta digitala AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de . Rezolvarea
. e Comunicare : Securitate
informatjei continut de probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator

experimentat experimentat independent = independent independent

Niveluri: Utilizator elementar - Utilizator independent - Utilizator experimentat
Competentele digitale - Grila de auto-evaluare

=0 buna stapanire a programelor de birou (procesor de text, calcul tabelar,
software pentru prezentari)

= aplicatii Microsoft Office (MS Excel, MS Power Point, MS Access),
navigarea Internet, e-mail.

INFORMATII SUPLIMENTARE -
Publicatjii de referinta e |[storie. Manual pentru clasa a V-a, Editura Lumina, Chisinau,
2005.- 208p.
e Istorie. Manual pentru clasa a Vl-a, Editura Lumina, Chisinau,
2006. — 208p.
e Istorie. Manual pentru clasa a X-a, Editura Lumina, Chisinau,
2008.- 256 p.
« Analiza Impactului de Reglementare. Chisindu : Editura AAP,
2008.
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Publicatjii de referinta

Ghidul facilitatorului. Suport metodic pentru instruirea in
domeniul Analizei Impactului de Reglementare Chisinau:
Editura AAP, 2008.

Cuctema opraHoB nybnuyHoro ynpasneHus B ATO [araysus.
Chisinau: AAP, 2007.

Cncrtema NOAroToBKM ynpaBneH4Yecknx kagpos B Pecnybnvke
Mongoea // MNpobnembl ynpaenexus. Ne 3 (24), 2007, c. 97 -
105.(Pecnybnuka Benapych).

Evaluarea performantelor implementarii Strategiei de reforma a
administratiei publice centrale in Republica Moldova, Chisinau,
2010, 136 p.

Consideratji privind instruirea universitara si postuniversitara in
domeniul administratiei publice: realizari si tendinte //
Administrarea publica. Nr. 1-2. 2007. p. 130 -142.

Modernizarea serviciului  public din perspectiva noului
management public: repere conceptuale // Consolidarea
administratiei publice in contextul edificarii statului de drept in
Republica Moldova. Academia de Administrare Publica pe linga
Presedintele Republicii Moldova, Materialele conferintei
stiintifice internationale, Chisinau, 22 mai 2007. p. 16-18.
Descentralizarea in Franta: o restructurare progresiva a
puterilor locale, Administrarea publica Nr. 4, Chisinau, 2015.
Relatii politico-administrative in statele UE: o dihotomie
regindita de Noul Management Public, Administrarea publica,
Nr. 4, Chisinau, 2014.

Consolidarea capacitati administratiei publice in vederea
managementului eficient al fondurilor europene, In Teoria si
practica  administrarii  publice, Materialele = Conferintei
internationale stiintifico-practice, AAP, Chisindu, 2014.
Prioritatile de reforma pentru Republica Moldova prin prisma
Strategiei UE 2020 In Administrarea publica, Chisindu, Nr. 1,
2012 .

Strategia Lisabona post 2010 — optiuni si prioritati de reforma
pentru Republica Moldova, In Anuarul IRIM (IRIM Yearbook),
vol. 7-8, Chisinau, 2010.

Eficientizarea procesului decizional prin aplicarea analizei
impactului de reglementare, In Teoria si practica administrarii
publice, Materialele Conferintei internationale stiintifico-practice,
AAP, Chisinau, Chisinau, 2010.

Etapele afirmarii ideii europene. In Teoria si practica
administrarii publice, Materialele Conferintei internationale
stiintifico-practice, AAP, Chisinau, Chisinau, 2007.
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Proiecte

= Monitorizarea si Evaluarea Reformei Administratie Publice Centrale din
Republica Moldova, (Soros— Moldova)

Atributi:

Organizarea, coordonarea si participarea la activitatile grupului de experti

in monitorizarea si evaluarea implementarii Reformei administratiei

publice centrale din Republica Moldova.

= Proiectul PNUD (Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare)
“Consolidarea Guvernarii Electronice in Moldova-2”

Atributi:

Organizarea, coordonarea si participarea la activitatile grupului de experti

pentru elaborarea programelor de formare in domeniul politicilor publice

adresate colaboratorilor Ministerului Dezvoltarii Institutionale(3 grupe cate

15 persoane).

Consultant national in: Elaborarea Curriculei; Elaborarea Materialelor de

instruire; Realizarea cursurilor de formare.

= Proiectul PNUD (Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare)
“Consolidarea capacitatilor institutionale a Ministerului Afacerilor Externe
si Integrarii Europene”

Atributii:

Consultant national in elaborarea documentelor conceptuale pentru

crearea sistemului de instruire pentru personalul angajat in serviciul

diplomatic al Republicii Moldova

= Proiectul PNUD (Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare)
~Programul Integrat de Dezvoltare Locala” — ,,Programul de instruire
pentru Noii alesi locali”, instruirea pentru noii alesi locali in domeniul
gestionarii patrimoniului public”

Atributi:

Organizarea si livrarea de cursuri de scurta durata, pentru persoanele

nou alese din administratia publica locala. Dezvoltarea de materiale de

instruire Tn conformitate cu noua legislatie privind gestionarea

patrimoniului public.

= Proiectul ,Managementul finantelor publice”, C3 Capacitatea de instruire
in management financiar si instruire, Agentia Suedeza pentru
Dezvoltarea Internationala, Banca Mondiala. Trust Fund TF 054017.

Atributii:

Coordonarea activitatilor de elaborare a 18 module de instruire pentru

functionarii publici in domeniul Managementului Finantelor Publice.

Pilotarea modulelor de instruire in colaborare cu Ministerul Finantelor al

Republicii Moldova si SIPU International (Suedia).
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Proiecte

= Proiectul PNUD (Programul Natjunilor Unite pentru Dezvoltare)
~Programul Integrat de Dezvoltare Locala” — ,,Programul de instruire
pentru Noii alesi locali”.

Atributii: Coordonarea si participarea la activitatile grupului de experti

pentru elaborarea Ghidului alesului local, Ghidului facilitatorului, realizarea|

TOT pentru formatorii in domeniul instruirii noilor alesi locali si evaluarea

instruirii in teritoriu.

Dupa alegerile locale din 2007 timp de 6 luni au fost instruiti peste 8500

de noi alesi locali din numarul total de 12000.

= Proiectul ,Managementul finantelor publice”, C3 Capacitatea de instruire
in management financiar si instruire, Agentia Suedeza pentru
Dezvoltarea Internationala, Banca Mondiala.

Trust Fund TF 054017.

Atributii: Participarea la cursul ToT “Managementul resurselor umane”
organizat de SIPU International (Suedia).

= Proiectul PNUD (Programul Natjunilor Unite pentru Dezvoltare) “Suport
pentru implementarea guvernarii electronice in Moldova”.

Atributii: Participarea la organizarea si realizarea activitatilor de instruire a

functionarilor publici in domeniul Tehnologiilor Informationale si

Comunicarii in baza a 8 module de instruire elaborate de expertii nationali

si aprobate de Ministerul Educatiei.

= Proiectul ,Standarde ocupationale in administratia publica” (Soros —
Moldova).
Atributii: Pentru prima data in Republica Moldova, au fost elaborate
standarde ocupationale pentru diferite categorii de angajati din
administratia publica locala: secretarul consiliului local, contabilul sef, sef
al Serviciului Resurse Umane, purtatorul de cuvant (PR). Standardele
ocupationale au fost aprobate de catre autoritatea publica locala ih mai
multe orase-pilot, fiind utilizate ca document cheie in elaborarea fiselor de
post, atestarea si instruirea functionarilor publici.

=, Proiectul ,Evaluarea necesitatilor si identificarea ariilor si domeniilor
specifice pentru care este necesara sustinerea activitatji autoritatilor
locale prin acordarea serviciilor de consultanta prestate de experti de
inalta calificare in scopul modernizarii managementului public’ (Soros —
Moldova)

Atributii: Pentru prima data in Republica Moldova au fost identificate

necesitatile si domeniile in care au nevoie de sprijinul autoritatilor publice

locale, prin prestarea de servicii de consultanta, livrate de catre experti de

inalta calificare. Grupul tinta: primarile oraselor Chisinau, Balti si Cahul.

Ca urmare a propunerilor emise, aceste primarii au primit consultanta in
diferite domenii. Consultanta a fost oferita de experti nationali notorii iar
finantarea a fost asigurata de donatorii internationali.
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Proiecte

= Proiectul ,Evaluarea necesitatjlor in invatamantul universitar,
postuniversitar si sfera de cercetare in domeniile administratie publica si
buna guvernare” (Soros - Moldova).

Atributii: 1dentificarea nevoilor de instruire pentru studentji si masteranzii

de la specialitatea Administratia Publica. Propunerile formulate in urma

realizarii studiului au stat la baza modificarii Legii Invatamantului si unele

hotarari de Guvern.

* ARA Formazzione (ltalia).

Atributii: Reprezentarea organizatjei italiene in Republica Moldova.
Elaborarea unor metode de formare profesionala pentru functionarii
publici si alte categorii de angajati din administratia publica.

= SIPU International (Suedia).

Atributii: Cursuri participative de formare profesionala a functionarilor
publici.

Elaborarea in colaborare cu experiii suedezi a manualului de metode
participative.

= Proiectul USAID Reforma Autoritatilor Publice Locale .

Atributii: Organizarea si monitorizarea cursurilor de formare a
functionarilor publici din cadrul Academiei de Administrare Publica.
Identificarea nevoilor de formare. Evaluarea impactului instruirii asupra
activitatji cotidiene a functionarilor Academiei.

= Proiectul ,Umanizarea procesului de studii in domeniul stiintelor reale in
invatamantul superior la facultatile ISR si USM” (Soros-Moldova).

Atributi:

Elaborarea si implementarea materialelor didactice pentru studentii

facultatilor de stiinte reale din cadrul USM.

» Programul Falanga (Soros-Moldova).
Atributii: Participarea la cursurile prestate de laboratorul de filosofie din
cadrul Colegiului Invizibil.

= Proiectul ,Modernizarea procesului de studii in domeniul culturologiei in
cadrul invatamantului universitar” (Soros - Moldova)

Atributii: Elaborarea materialelor didactico-stiintifice pentru studentii

facultatii de Istorie, USM.
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Conferinte de referinta | =Managementul public al proiectelor europene. — Conferinta

internationala stiintifico-practica, IRIM, 10 iunie 2016.

=Teoria si practica administrarii publice — Conferinta internationala
stiintifico-practica, AAP, Chisinau, mai, 2015, 2014, 2013, 2012, 2011.

=Teoria si practica administrarii publice. — Conferinta internationala
stiintifico-practica. AAP, mai, 2010, 2009.

= Criza economica mondiala: protejarea si promovarea producatorului din
Republica Moldova, Conferinta stiintifico-practica IRIM — Asociatia
Nationala a Producatorilor din Moldova, Noiembrie 2008.

=Dimensiunea economico-juridica a globalizarii, Conferinta stiintifico-
practica internationala, IRIM, 16 mai, 2008.

= Cultura politica si politica culturala in relatjile internationale: Dimensiunea
est-europeana. Conferinta stiintifica internationala, 11 aprilie 2008.

= Consolidarea administratiei publice in contextul edificarii statului de drept
in Republica Moldova. Academia de Administrare Publica pe linga
Presedintele Republicii Moldova, Conferinta stiintifica internationald,
Chiginau, 22 mai 2007.

*Academia de Administrare Publica — centru national de formare si
perfectionare a personalului din serviciul public.- Conferinta stiintifico
practica, mai 2006, Chisinau, AAP, 2006.

*Academia de Administrare Publica pentru o guvernare transparenta,
responsabila si democratica. Conferinta internationald stiintifico-practicd
din 18 mai 2005.- Chisinau .

= Administrarea publica in statele aflate in tranzitie in contextul proceselon
de globalizare si integrare, Conferinta internationala stiintifico-pracica din
5 aprilie 2005. — AAP, Chisinau.

* Probleme actuale ale teoriei si practicii administratiei publice prin prisma
cercetarilor colaboratorilor Academiei. Conferinta teoretico-practica. 20
mai 2004, Chisinau .

=Administratia publica: aspecte practico-stiintifice, probleme i
perspective. Conferinta internationala stiintifico-practica, 30 ianuarie
2004.- Chisinau, 2004.

*Locul si rolul organelor administratiei publice in asigurarea respectarii
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului. - Conferinta stiintifica
internationala din 11 decembrie 2003. Chisinau.

= Stiinta, Tehnica, Medicina si Bioetica in strategia de existenta umana:
probleme de interactiune si interconexiune. - Conferinta a Vll-a stiintjfica,
2002. — Chiginau.

= Conferinta stiintifico-didactica anuala ,Stiinta universitara in serviciul
progresului uman”, Chiginau, 22-23 mai 1998. — Chisinau, 1998.

= Conferinta corpului didactico-stiintific ,Bilantul activitaiii stiintifice a USM
pe anii 1996-1997”. — Chisinau, 1998.
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